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ÖZET
Siirt Üniversitesi Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR) YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri (Sürüm 3.2) formatında hazırlanmıştır. Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Araştırma- Geliştirme, Toplumsal Katkı başlıklarından oluşan Birim İç Değerlendirme Raporu kalite güvence sisteminin geliştirilmesine yönelik bir değerlendirme yapmayı amaçlamaktadır. Birim İç Değerlendirme Raporu merkezimizin 2024 yılı içinde liderlik, yönetişim ve kalite, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı başlıkları altında yapılan faaliyetlerin kalite yönetim sistemi güvencesi altında planlanmasını, işleyişini, kontrol, iyileştirme ve önlem alma süreçlerini kanıtlar ve paydaş katılımları ile birlikte açıklamaktadır. 

[bookmark: _Toc39742572][bookmark: _Toc88555839][bookmark: _Toc155922285][bookmark: _Toc484778213][bookmark: _Toc484778311][bookmark: _Toc484778403][bookmark: _Toc485803434][bookmark: _Toc534192785][bookmark: _Toc534197260][bookmark: _Toc534197435][bookmark: _Toc534375294]KURUM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc39742573][bookmark: _Toc88555840][bookmark: _Toc155922286]1. İletişim Bilgileri
a. Merkez Kalite Değerlendirme Komisyonu Başkanı 
Adı Soyadı: Doç. Dr. Yalçın YAMAN
E-posta: yalcin.yaman@siirt.edu.tr
Adres: Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi
Tel: 04842121111/3230
b) Merkez Kalite Değerlendirme Komisyon Üyesi
Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ESER
E-posta: ahmet.eser@siirt.edu.tr
Adres: Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi
Tel: 04842121111/3266
c) Merkez Kalite Değerlendirme Komisyon Üyesi
Adı Soyadı: Dr. Öğr. Üyesi Öznur YILMAZ KOÇ 
E-posta: oznur.yilmaz@siirt.edu.tr
Adres: Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi
Tel: 04842121111/3275

[bookmark: _Toc39742574][bookmark: _Toc88555841][bookmark: _Toc155922287]2. Tarihsel Gelişimi 
17.12.2020 tarihinde temel atma töreni gerçekleştirilen Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi yürütücüsü Siirt Üniversitesi, destekleyicisi Dicle Kalkınma Ajansı olan “Siirt Küçükbaş Hayvan Payetleme Birimi Kurulumu Güdümlü Projesi” başlıklı proje merkezin geçici kabulü ile tamamlanmıştır. Proje kapsamında 1000 m2 kapalı alana yayılan laboratuvarlar ve hizmet binası, 600 baş kapasiteli iki keçi ağılı, karantina ağılı ve depolama alanları ile 2023 yılında hizmete açılmıştır.

[bookmark: _Toc155922288]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
3.1. Misyon
Bilimsel temelli ve uygulamalı deneysel araştırmalar yaparak genetik kaynakların zenginleştirilmesini ve kalitesinin artmasını sağlamak, hayvancılık konusunda yeni yöntemlerin araştırılıp geliştirilmesi için akademik düzeyde uygulama imkânı sunmak, merkez amaçları doğrultusunda hayvan yetiştiricileri ile AR-GE içerisinde olup aynı zamanda araştırmacıların, yerli ve yabancı bilim insanlarının yer alabileceği eğitim kursları forum ve konferanslar düzenleyerek üniversite kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak.

[bookmark: _Hlk157272061]3.2. Vizyon
Genetik ve Hayvan Islahı alanında bulunduğumuz bölgenin alt yapısına uygun olarak genetik kaynakların korunması, geliştirilmesi, kullanılması ve aktarılmasına yönelik programların geliştirilmesi. Yurt içinde ve yurt dışında benzer merkezlerle işbirliği yaparak uluslararası alanda etkin konuma gelmek. 

3.2. Değerler
· Tarafsızlık
· Eşitlik
· Paylaşımcılık
· Katılımcılık
· Hoşgörülük
· Verimlilik
· Çevrecilik
· Bilimsellik
· Etik Değerlere Uyum
· Adalet
· Evrensellik


3.3. Hedefler
· Yerli ve yabancı bilim insanlarının yer alabileceği eğitim kursları forum ve konferanslar düzenleyerek üniversite kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak,
· Bilimsel temelli ve uygulamalı deneysel araştırmalar yaparak genetik kaynakların zenginleştirilmesini ve kalitesinin artmasını sağlamak,
· Bölgedeki yetiştirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her türlü danışmanlık, laboratuvar tanısı ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastalıklarının teşhisine yönelik kaliteli hizmet sunmak ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yapmak,
· Hayvan yetiştiricileri ile araştırma faaliyetlerini geliştirmek,
· Eğitim-Öğretim faaliyetlerini iyileştirmek,
· Paydaşlar ile iletişim ve etkileşimi artırmak.

A. [bookmark: _Toc155922289][bookmark: _Hlk188209055]LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 
[bookmark: _Toc39742577]A.1. Liderlik ve Kalite
[bookmark: _Hlk155961549]A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı
Merkezimiz, kalite anlayışını benimsemiş yönetim modeliyle misyon, visyon ve hedefleri doğrultusunda ilerleyen, idari yapısını oluşturan unsurlar (OD4) ve görev tanımları belirlenmiş (OD4), organizasyon şemaları mevcut (OD4) genel kanun ve yönetmeliklerin yanı sıra kendi iç tüzükleri de olan bir idari yapıya sahiptir.
Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.1.2. Liderlik
Merkezimizde kalite güvencesi bilincini artırmak için Kalite Komisyonu kurulmuştur. Birim içerisinde kalite güvence bilincini artırmak için toplantılar düzenlenmektedir (OD4).  
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi
Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi yürütücüsü Siirt Üniversitesi, destekleyicisi Dicle Kalkınma Ajansı olan “Siirt Küçükbaş Hayvan Payetleme Birimi Kurulumu Güdümlü Projesi” başlıklı proje merkezin geçici kabulü ile tamamlanmıştır. Proje kapsamında 1000 m2 kapalı alana yayılan laboratuvarlar ve hizmet binası, 600 baş kapasiteli iki keçi ağılı, karantina ağılı ve depolama alanları ile 2023 yılında hizmete açılmıştır (OD4).
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları
Birimde kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirilen uygulamalara ait planlamayı gösteren ve süreçlerin izlenmesine olanak sağlayan mekanizmalar mevcuttur (OD3).
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar kullanılmaktadır ve bunlardan belli sonuçlar elde edilmiştir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek üzere birimimizin web sitesi aktif olarak kullanılmaktadır. Paylaşılan bilgiler güncel ve erişilebilirdir. Birimimizin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir (OD4).
Olgunluk Düzeyi:  Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
[bookmark: _Hlk155961881]A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinmekte ve paylaşılmaktadır. Birimimize özeldir. Politikamız; Genetik ve Hayvan Islahı alanında bulunduğumuz bölgenin alt yapısına uygun olarak genetik kaynakların korunması, geliştirilmesi, kullanılması ve aktarılmasına yönelik programların geliştirilmesidir. Yurt içinde ve yurt dışında benzer merkezlerle işbirliği yaparak uluslararası alanda etkin konuma gelmektir (OD4). 
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler
Merkezimizde stratejik plan hazırlama çalışmaları idari yönetim ve kalite komisyonu tarafından devam ettirilmektedir. Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmamaktadır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi uygulamalar bulunmaktadır. En kısa süre içerisinde yayınlanması sağlanacaktır.

A.2.3. Performans yönetimi
Birimde stratejik plan doğrultusunda performans göstergeleri bulunmaktadır (OD3). Performans göstergelerine ilişkin izleme ve iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir (OD3). 
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi
Kurumda işleyişin devamlılığını ve dijital ortamda tüm verilerin kaydedilmesini sağlayan bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır. Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir (OD4) (OD4).
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi
İnsan kaynaklarının yönetimi doğrultusunda eğitim, teşvik (OD3), ödüllendirme (OD3) vb uygulamalar bulunmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

A.3.4. Süreç Yönetimi
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler tanımlıdır. Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir (OD3).
Olgunluk Düzeyi:  Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılmı
Birim paydaş analizi standart formlarla hazırlanmış ve web sitesinde paylaşılmıştır (OD3).
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri
Birimimizde öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmalar planlanmaktadır. Veteriner Fakültesi öğrencileri Doğum ve Jinekoloji ve Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dalları ile birlikte öğrencilerle teknik geziler yapılmaktadır (OD3). Birimimiz yeni uygulamaya geçen bir birim olması nedeniyle geri bildirimlere yönelik uygulamalar planlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen yapılmaktadır.

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi
Birimimizde mezun ilişkileri yönetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadır. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. Öğrenci odaklı bir merkez olmaması nedeniyle bu konuda yeterli uygulamalar bulunmamaktadır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta ancak yeterli uygulamalar bulunmamaktadır.

A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi
Birimimizde uluslararasılaşma süreçlerine dair yönetim sistemi bulunmamaktadır. Kurumun uluslararasılaşma	süreçlerine	ilişkin	yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Birimde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynak bulunmamaktadır. Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

A.5.3. Uluslarasılaşma Performansı
Birimimizde uluslararasılaşma faaliyetleri henüz planlanmamıştır. Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi uygulamalar bulunmaktadır.

B. [bookmark: _Toc155922290]EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.1.2. Programın Ders Dağılımı Dengesi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilenmesi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.3.5. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır.

C. [bookmark: _Toc155922291]ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Birimimizde araştırma süreçlerinin yönetiminin sağlanması hususunda yönetim ekibi oluşturulmuştur. İlgili öğretim üyelerine gerekli bilgilendirmeler yapılmış olup, Sağlık Bilimleri Enstitüsü web sayfasında da yönetim ekibi ve görev tanımları yayınlanmıştır (OD4). 
Olgunluk Düzeyi: Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar düzenli bir şekilde izlenmektedir.

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Birimimizde araştırma projelerinin yapılması için gerekli fon üniversite kapsamında sağlanmaktadır. Siirt Üniversitesi Tarım ve Hayvancılık Alanında İhtisas Üniversitesi olduğundan birimimizde 2024 yılı içerisinde 2 adet İhtisas projesi Tarım ve Hayvancılık İhtisaslaşma Koordinasyon Merkezi Koordinatörlüğü tarafından desteklenmiştir (OD4). Bunun dışında 2024 yılı içinde 1 adet projede Siirt Üniversitesi Bilimsel Araştırmalar Projesi Koordinatörlüğü tarafından desteklenmiştir (OD4).
Olgunluk Düzeyi: Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmektedir.

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar
Birimimizde doktora programı mevcut değildir (OD1).
Olgunluk Düzeyi: Birimimiz öğrenci odaklı bir birim olmadığından şu an veya geleceğe yönelik herhangi bir doktora programı olması planlanmamaktadır.

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi
Birimimizde 4 doktora derecesine sahip akademik personel bulunmaktadır. Bu akademik personellerimiz kendi alanlarında gerekli olan diploma, sertifika ve eğitimleri tamamlamışlardır. Birimimizdeki akademik personellerin, araştırma ve geliştirme yetkinliklerini artırmak ve bunları geliştirmek adına birçok bilimsel faaliyete katılımları sağlanmaktadır (OD3).
Olgunluk Düzeyi: Birim genelinde akademik ve idari personellerin araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar düzenli bir şekilde yürütülmektedir.

Formun Üstü
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri
Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. Ancak durum değerlendirilmesi yapılmış olup en kısa zamanda ulusal ve uluslararası ortak programlar ve araştırmalara olanak sağlanacaktır (OD2).
Olgunluk Düzeyi: Birimimizde planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamaktadır.

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Merkezimizde araştırma faaliyetleri yıllık bazda Rektörlük tarafından izlenir. Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır (OD4).
Olgunluk Düzeyi: Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi
Birimimizdeki akademik personel tarafından araştırma projeleri planlanıp yürütülmektedir. Araştırmacıların bilimsel yayın, proje ve patentleri için sağlanan teşviklerin başvuru, değerlendirme ve sonuçlandırılmasına yönelik süreçlerin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi amacıyla tasarlanmış bilimsel yayın teşvik sistemi bulunmaktadır (OD4). 
Olgunluk Düzeyi: Birimdeki öğretim elemanlarının araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

D. [bookmark: _Toc155922292]TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Siirt Üniversitesi toplumsal katkı politikasına uygun olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetleri Hayvan Islahı ve Genetik Uygulama ve Araştırma Merkezi kapsamında planlanmakta ve yürütülmektedir (OD3). Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı birimin toplumsal katkı politikası ile uyumludur (OD3). Birimimizin asıl amacı olan halka hizmet amacıyla sperma üretimi ve suni tohumlama odaklı çalışmalar devam etmektedir. Bu bağlamda Tarım ve Orman Bakanlığı’ndan “Sperma Üretim Merkezi Çalışma İzin Belgesi” alınmıştır (OD3).
Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir.

D.1.2. Kaynaklar
Merkezimiz bünyesinde toplumsal katkıyı uzman personel yetişme odaklı olan ve bu bağlamda yeterli olanakları sağlamak amacıyla yürütülmekte olan çalışmalara, Siirt Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeler (BAP) Koordinasyon Birimi tarafından destek verilmektedir (OD4). Tarım ve hayvancılık alanlarında ihtisaslaşan Üniversitenin merkezimiz bünyesindeki araştırmacılara çağrı dönemlerinde proje sunması ile bütçe sağlanmaktadır (OD4). Ayrıca TÜBİTAK ve diğer üniversite dışı kaynakların kullanılması planlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Birimimizde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Siirt Üniversitesi Sağlık Bilimler Enstitüsünün katkılara yönelik etkinlikler noktasında planlamalar yapmaktadır (OD2). 
[bookmark: _Toc39742603][bookmark: _Toc88555847][bookmark: _Toc155922293][bookmark: _Hlk61452326]Olgunluk Düzeyi: Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik uygulamalar planlanmaktadır.

SONUÇ ve DEĞERLENDİRME
Siirt Üniversitesi Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2024 Birim İç Değerlendirme Raporu (BİDR), liderlik, yönetim, kalite, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kalite süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Merkezimiz, fiziki altyapının geliştirilmesi ve toplumsal katkının daha güçlendirilmesi konusunda önemli adımlar atmıştır. Bununla birlikte mevcut kaynakların etkin kullanımı, araştırma projelerinin çeşitlendirilmesi gibi konularda daha da geliştirilebilir noktalar bulunmaktadır. Araştırma geliştirme kapsamında, üniversitemizin Küçükbaş hayvancılıkta Tarım ve Hayvancılık alanında ihtisas üniversitesi olması hem projelerin desteklenmesi hem de bölgesel kalkınmaya önemli katkılar sunmaktadır. Ayrıca merkezimizin Türkiye’de ilk ve tek sperma payetleme merkezi olması ve bu noktada başta bölge halkımız olmak üzere tüm Türkiye’de bu uygulamanın yaygınlaştırılması adına Tarım ve Orman bakanlığında gerekli izinlerin alınmış olup uygulama aşamasına geçilmesi için birçok dış paydaşla iş birliği içinde çalışılmaktadır. Bu çalışmalar toplumsal katkı süreçleri açısından başta bölgemiz hayvancılığına önemli katkılar sunmaktadır.
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