SIIRT UNIVERSITESI HAYVAN ISLAHI VE GENETIiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, ¢alisma
alanlarma, y6netim organlarma ve yonetim organlarmm gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Hayvan Islali ve Genetik Uygulama ve Arastrma Merkezinin amagclarma, faaliyet
alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma esaslarma iliskin hitkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y tiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez : Siirt Universitesi Hayvan Islahi ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektériini,

d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Siirt Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardur:

a) Bilimsel temelli ve uygulamah arastrmalar yaparak; hayvancilik alannda genetik kaynaklarmizin azalmasi sorununun ¢éziimiine yonelik
aragtrmalar yapmak.

b) Calisma alanyla ilgili hayvancilik konusunda yeni yontemlerin arastirilip, gelistiriimesini saglamak.

¢) Universite ile yerel isletmeler arasmda is birligi icerisinde arastirma-gelistirme ¢alismalari yiiriitmek.

¢) Universiteye bagh olan tiim enstiti, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yitksekokulu 6grencilerine uygulama imkan saglamak.

d) Universitenin etki alanndaki hayvan yetistiricilerinin egitimine yonelik islevleri yerine getirmek.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi aragtrmacilarm yer alabilecegi arastwma projeleri
gelistirmek, egitim kurslar1 diizenlemek, yerli ve yabanci bilim insanlarmm katilabilecegi forumlar ve konferanslar diizenlemek, bu programlar ve
uygulamalar aracilig1 ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistiriimesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Universiteye tahsis edilen alanda hayvancilik isletmesinin kurularak uygulamah arastrmalarm yapimasmi saglamak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmda yer alan uygulama, pratik ¢alisma ve staj icin yer, materyal ve hizmet saglamak.

¢) Yurt iginde ve yurt dismdaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel toplantilar diizenlemek.

¢) Calisma alanlarndaki faaliyetler i¢in gerekli goriilen laboratuvar, iiretim binalari ve ¢alisma alanlari kapsaminda onerilen aragtirma projelerini
imkanlar olgiisiinde desteklemek.

d) Gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model ve yontemleri ile bélge tireticilerine 6nderlik etmek, tireticilere yonelik egitici seminer, konferans
ve kurslar diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi olmak tizere kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluglart ile i birligi imkanlarmi gelistirmek, ortak projeler iiretmek,
yaymlar yapmak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

f) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kuruhu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aym usul ile
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir olmadig1 zamanlarda, midiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir Midiir gérevlendirili. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarmmn diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur ve aym
zamanda Y 6netim Kurulunun Bagkanidir.

(2) Midirr, ¢alismalarmda kendisine yardimei olmak tizere Y 6netim Kurulu tiyeleri arasmdan iki kisiyi miidiir yardimeisi olarak gérevlendiriimek
tizere Rektoriin onayma sunar. Midiiriin gorev siiresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarmm da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calgmalarmm diizenli bir bigimde ytiriitiilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarm uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programim hazwrlamak ve Yo6netim Kurulunda onaylanmig sekli ile
Rektore sunmak.



e) Projelerin yiirtitilmesinde ve arastrmalarla ilgili olarak ihtiya¢ duyuldugunda Y o6netim Kurulu ile birlkte Damigsma Kurulunu toplantya
cagrmak.

) Yurt ici ve yurt dis1 egitim-6gretim, arastrma, uygulama, isletme ve benzeri faaliyetlerde bulunan ilgili kamu ve 6zel sektor kurum, kurulug
veya kisilerle is birligi yaparak amacma uygun ve ¢alisma alanma giren konularda karsilikh yardimlagsmay gerceklestirmek ve ilgili konularda resmi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ile is birligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Y 6netim Kuruly; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili cahsmalarda bulunan Universite 6gretim elemanlar arasmdan
ti¢ yil stire ile Rektor tarafindan gérevlendirilen 4 iiye olmak {izere toplam 5 tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan iic yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Gérevden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni Giye gorevlendirilir.

(3) Y 6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir ve Merkezin ¢alismalarmi gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Y 6netim Kurulu; salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarm oy ¢oklugu ile alinr.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu idari ve bilimsel faaliyetlerde Midiire yardime1 bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile yillik calisma programmm goriiserek hazirlamak.

¢) Arastirma ve yaym konularmda kararlar almak.

¢) Merkezin ¢alismalari i¢in gecici calisma gruplar1 ve komisyonlart kurmak ve personelin gérevlendiriimesi igin Rektoriin onayma sunmak.

d) Damigsma Kurulunun goriis ve 6nerileri dogrultusunda yapilacak uygulamalarda Miidiire yardime1 olmak.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programlarmi hazirlamak,

f) Merkezin caligma alanma giren diger konularda kararlar almak.

g) Merkezin diizenledigi kurs, seminer, konferans gibi egitim ¢alismalar1 sonunda basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarm
tespit ederek Rektorliige 6nermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damsma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlik alanlarmda katki saglamak amaciyla Universiteye bagh birimlerden ve
istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kurulug temsilcileri ve uzmanlar arasndan, Y onetim Kurulunca belirlenen sayida ve 6ngoriilen siire
icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. En fazla yedi kisiden olusur. Gerektiginde, Miidiiriin ¢agrisi iizerine ve Miidiiriin Bagkanhginda toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Aragtirma projelerinin etkinlk ve verimliliginin artiriimasma yardimci olmak.

b) Ortaya ¢ikan goriisleri akademik calismalara doniistiirerek, bir rapor halinde Merkeze sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik danismanlik yapmak ve kendisine sunulan konularda inceleme yaparak goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsammnda alnan her tiirlii alet, makine, techizat ve demirbaslar Merkezin
kullanimma tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



